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Bescheinigung Uber lhr Engagement beim AWO Kreisverband Siegen-Wittgenstein/Olpe
(Honorartatigkeit)

Sehr geehrter Herr Niwar,

hiermit bescheinigen wir Ihnen, in der Zeit vom 01.03.2018 bis zum 30.06.2018 projektbezogen und
auf Honorarbasis als Unternehmensberater fir Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) in
unserer Organisation, dem AWO Kreisverband Siegen-Wittgenstein/Olpe, tatig gewesen zu sein.

Wir sind eine Untergliederung des AWO Bezirksverbands Westliches Westfalen und gehdren zum
AWO Bundesverband. Wir sind ein grof3er Trager von rund 70 Einrichtungen in der Region und
haben rund 1.300 hauptamtliche Mitarbeiter*innen. Auf3erdem gehoéren uns 15 Ortsvereine mit rund
2.000 Mitgliedern an. Kindertagesstatten, Werkstatten fir Menschen mit Behinderung und Senioren-
Wohnprojekte sind nur einige von vielen Einrichtungen und Diensten unseres Kreisverbands.

Als externer Unternehmensberater fir BGM waren Sie bei uns fiir die Entwicklung und Verbesserung
gesundheitsférderlicher betrieblicher Strukturen und Prozesse am Arbeitsplatz verantwortlich.
Derartige MalRnahmen sollen den Mitarbeiter*innen und dem Unternehmen kiinftig gleichermaf3en
zugutekommen. Zu lhrem Aufgabenkreis gehdrten insbesondere die Analyse von betrieblichen
Rahmenbedingungen, Strukturen und Prozessen, die die gesunde Gestaltung von Arbeit und die
Befahigung der Mitarbeiter*innen zu gesundheitsférderndem Verhalten erméglichen.

Zudem oblag lhnen die Unterstitzung der Fihrungskrafte bei der Entwicklung und Koordination
einrichtungs- und teambezogener Angebote unter Einbeziehung der Zusatzqualifikationen von
Mitarbeitern*innen zwecks Bereitstellung von Angeboten auch ,aus den eigenen Reihen* (wie zum
Beispiel Kletterkurse, Riickenschule, Freizeitsport). Auerdem haben Sie in dieser Zeit gemeinsam
mit externen Partnern einige Modellprojekte initiert (z.B. in enger Zusammenarbeit mit
Krankenkassen).

Ihre aul3ergewohnlich gute Auffassungsgabe, lhren breiten Erfahrungsschatz und ein exzellentes
Fachwissen im Bereich des BGM befahigen Sie ganz besonders zu der von lhnen bei uns
ausgeubten Aufgabe. Die Aufgaben, die wir Ihnen Ubertrugen, haben Sie stets und in jeder Hinsicht
zu unserer vollsten Zufriedenheit erfillt.
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Ihr personliches Verhalten war jederzeit einwandfrei. Aufgrund lhres Fachwissens, lhrer Kollegialitat
und Ihrer Hilfsbereitschaft waren Sie mit Ihrer Arbeit bei den Mitarbeiter*innen unseres Kreisverbands
anerkannt und sehr beliebt. Unsere Organisation wurde von lhnen im Rahmen der Kooperation stets
vorbildlich reprasentiert. Fir lhren weiteren beruflichen und personlichen Lebensweg winschen wir
Ihnen alles Gute. Sollte sich in Zukunft eine weitere Mdglichkeit zur Zusammenarbeit ergeben, so
wirde uns dies freuen.

Mit freundlichen GriifRen,

ot Y ——

Leiter der Stabsabteilung Unternehmensentwicklung und -steuerung
(stv. Geschaftsfuhrer)



